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VILNIAUS PRANCISKAUS SKORINOS GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
l. Vilniaus Pranciskaus Skorinos gimnazijos (toliau - Istaiga) Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau-Politika) nustato principus, kuriais vadovaujasi Istaiga, siekdama
uztikrinti darbuotojy sauguma [staigoje, darbovietéje ar kitoje darbo funkcijy atlikimo vietoje
(toliau-darbe), $iy atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, saugumo darbe prevencijos principus,
ju igyvendinimo priemones ir tvarka.

2. Sios Politikos tikslas - uztikrinti darbuotojy sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, smurto prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirima [staigoje.
3. Sia Politika Istaiga deklaruoja, kad Istaigoje neleistinas ir netoleruotinas jokios

formos smurtas ar jo grésmeé. Smurtas ar jo grésme laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy paZzeidimu.

4. Sis Politika taikoma visiems Jstaigos darbuotojams.

5. Savokos:

5.1.  Smurtas ir priekabiavimas — jskaitant fizinj psichologinj smurta, smurtg ir
prickabiavimg dé¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prieckabiavimg), — bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti
fizing, turtiné ir (ar) neturtiné Zala;

5.2. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis ne fiziSkai Zalojantis elgesys, paremtas
galios santykiu, kuri zmogus naudoja tame santykyje silpnesnio asmens atzvilgiu, dél kurio
pastarasis daznai patiria psichologing trauma, su tikslu kontroliuoti, jZeisti, pazeminti (ir pan.) kitg
Zmogy ji Zeminant, menkinant, izoliuojant, nutildant ir taikant kitas panaSias strategijas,
pasireiskiantis priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu,
vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo
aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy
ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (treciyjy asmeny, su kuriais
darbuotojas turi bendrauti atlikdamas savo darbo funkcijas);

5.3. Fizinis smurtas: nepageidaujamas, tyCinis fizinis kontaktas, sukeliantis skausma,
suzalojima;

5.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichologin; stresa;

5.5. Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais;

5.6.  Stresas darbe — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo aplinkos salygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir / ar santykiy su
darbdaviu psichosocialinius veiksnius;

5.7. Smurto grésmé — darbuotojo patyrimas/jtarimas, kad elgesys jo atzvilgiu gali tapti
psichologiniu ar fiziniu smurtu;

5.8. Nesaugumas, nesaugumo situacija, atvejis — darbuotojo patiriamas atvejis,
apimantis 5.1-5.6. punktuose numatytas situacijas (sgvokas);

5.9.  Psichologiniu smurtu nelaikoma [staigos vadovaujanciy darbuotojy reikalavimai
darbuotojui laiku, kokybiskai atlikti darbo funkcijas ir deleguotas uzduotis, atitinkancias darbuotojo
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kvalifikacija ir kompetencija, koreguoti darbo rezultatus ar elgesio, bendravimo su kitais
darbuotojais ir treciaisiais asmenimis modelj, laikytis Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty ir
Istaigos lokaliy dokumenty reikalavimy, veiklos, darbo rezultaty vertinimo metu darbuotojui
jvardinti jo atlickamo darbo trikumai ir privalumai, pasakytos pastabos, Darbdavio naudojimasis
teise vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus, tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo
sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku,
drausti palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.), jei tai atlickama neZeminandiai,
neagresyviai, etiSkai, neuzgauliai, nejzeidzianciai, tarp darbdavio ir darbuotojo kilg
nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai savaime negali biati vertinami Kkaip
psichologinis smurtas.

5.10. PraneSimo kanalas — [staigos vadovo jsakymu paskirtas skyrius ar asmuo, ar
asmenys, ar informacines sistemas, kuriomis galima pateikti praneSimus, administratorius, ] kurj
kreipiasi asmuo, galimai patyres smurtg ar jo grésme;

5.11. Nukentéjes asmuo — Jstaigos darbuotojas, patyres ar galimai patyrgs smurtg ar jo
gresme;

5.12. Smurtautojas — asmuo (vadovas, pavaldinys, to pafio organizacijos struktiirinio
lygio darbuotojas), treCiasis asmuo, su kuriuo darbuotojas turi bendrauti atlikdamas darbo funkcijas
ir 1§ kurio darbuotojas patiria ar galimai patiria smurtg ar jo grésme;

5.13. PranesSimas - raSytinis informacijos pateikimas apie patirtg ar pastebéta smurtg ar jo
grésme;

5.14. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialings rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose, Lygiy galimybiy jstatyme, Vyry ir
motery lygiy galimybiy jstatyme;

6. Nesaugumo situacijos inicijavimas, sukélimas, vykdymas (zr. 5.1-5.6. p.) laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu, dél kurio Jstaiga turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir
nemokéti iSeitinés iSmokos.

7. Klaidingas, melagingas praneSimas apie nesaugumo situacijg (zr. 5.1-5.6. p.)
laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu, dél kurio [staiga turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be
1sp€jimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos.

II SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJA

8. Pagrindinés smurto formos (atpazinimui):

8.1.  psichologinis: psichologinis spaudimas, neetiSkas, nepagarbus elgesys, ignoravimas,
engimas, nepagristos pastabos ir kritika, Saukimas (rékimas), izeidinéjimas, S$meizimas,
manipuliavimas, pajuoka, patyc¢ios, pasiekimy nuvertinimas, neetiSki komentarai, grasinimai,
bauginimai, grasinimas fiziniu susidorojimu (griimojimas), necenziiriniy zodziy, posakiy
vartojimas, nepagarbiis, nepriimtini kreipiniai, diskriminacijos ir neapykantos demonstravimas dél
lyties, ignoruojant kitas asmens savybes, grubus fizinis kontaktas j daiktus siekiant jbauginti ar
pademonstruoti negatyvig reakcijg ar emocijas (trenkimas kumsc¢iu ] stalg, daikto metimas,
spyrimas), nepadoraus turinio informacijos siuntimas ir demonstravimas, jkyrus doméjimasis
asmeniniu gyvenimu, jo komentavimas, Istaigos Etikos kodekso nesilaikymas, jskaitant bendravima
iprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) - sgrasas nebaigtinis;

8.2.  fizinis: fizinis kontaktas (pastimimas, griebimas uz rankos) - sarasas nebaigtinis;

8.3.  seksualinis: fizinis kontaktas (prisilietimai), uzuominos apie seksualinj potraukj,
kontakta, seksualinio pobidzio replikos, jskaitant bendravimg jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kt.) - sarasas nebaigtinis;

8.4. ekonominis: susijes su darbo uzmokesCiu, darbo ir atostogy grafiky sudarymu,
poveikis atlikti darbo sutartyje ar pareiginiuose nuostatuose nesulygtas darbo funkcijas


https://lt.wikipedia.org/wiki/Neapykanta
https://lt.wikipedia.org/wiki/Lytis
https://lt.wikipedia.org/wiki/Asmuo
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neatlygintinai ir pan. — sarasas nebaigtinis.

9. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

9.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

9.2.  pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

9.3.  sudarbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

9.4.  su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

9.5.  darbdavio suteiktame biiste (pvz. komandiruo¢iy, iSvyky metu)

9.6. pakeliui | darbg ar i§ darbo (pvz. kai vykstama bendru transportu su Kkitais
darbuotojais, Istaigos skirtu transportu).

10.  Darbuotojas dél savo turimo issilavinimo, jgyty kompetencijy ar kity aplinkybiy gali
klaidingai jzvelgti psichologinj smurtg, pvz., darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimy, kuriy
privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su [staigos lokaliais teisés aktais ir pan. Prevenciniai
veiksmai: pakartotinai supazindinti darbuotojg su Sia Politika, darbo tvarka, etikos taisyklémis,
pareiginiais nuostatais ir kitais dokumentais, susijusiais su darbuotojo veikla ir buvimu Jstaigoje,
paaiskinti reikalavimus pateikiant pavyzdzius ir pan.

11. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

11.1. psichosocialiniy rizikos veiksniy kiekybinis (psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimas ir vertinimas) ir kokybinis (psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo ir
vertinimo metu nustatyty darbuotojus labiausiai (neigiamai) veikianciy veiksniy identifikavimas
Istaigoje pasirinktu uzdaro ar atviro anketavimo, pokalbio ar kitu metodu), | procesg jtraukiant
darbuotojus. ParuoSiamas Psichologinio smurto prevencijos priemoniy planas;

11.2. organizuojant darbg siekti psichosocialinés darbo aplinkos gerinimo, uztikrinant, kad
su darbu susij¢ sprendimai biity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos
zmogui principais, kad buty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacijg ir kompetencijas, etatin} darbo krivj, biity atsizvelgiama |
gerus darbuotojy tarpusavio santykius bei darbuotojy ir vadovaujanéiy asmeny tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy.
Darbuotojui turi biiti aiSku, kokios jo darbo funkcijos ir ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi biti
pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg bei Zinoti j kg gali kreiptis, jei reikia paaiskinimo dél
darbo funkcijy atlikimo proceso, siekiamos kokybés, tikslo, atsakomybés;

11.3. nedelsiant reaguoti | galimo nesaugumo atvejus, juos registruoti (laisvos formos
registre, turinCiame konfidencialios informacijos statusg), tirti, analizuoti sudarant galimybes
darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiSkinimais, nurodant smurtautojus,
smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

11.4. diegti ir ugdyti tokig kultiirg ir vertybes Jstaigoje, kad biity uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais, aiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés, netolerancija nesaugumui, laikomasi Etikos kodekso, visuotinai priimty ir Zinomy
etiSko elgesio normy, skatinamos diskusijos, gerbiama kity nuomong;

11.5. gerinti fizing darbo aplinka, uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi, tinkamai

11.6. inicijuoti  konfidencialaus praneSimy kanalo sukirimg, paskirti kanalg
administruojantj asmenj, uztikrinti kanalo efektyvy veikima.

12.  Antriniai prevenciniai veiksmai:

12.1. darbuotojy informavimas apie $ig Politika, jos pakeitimus ir kitus galiojanius
lokalius dokumentus, uztikrinancius, kad visi Jstaigoje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai
zinoty ir suprasty Jstaigoje siektino elgesio taisykles, nurodytas Etikos kodekse. Informacijai
skleisti pasitelkiami visi galimi budai: elektroniniai laiSkai, personalo susirinkimai, informacinés
lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga, vidinés informacijos sklaidos
kanalas bei kiti budai;

12.2.  visi darbuotojai turi biiti informuojami (susirinkimy, susitikimy metu, informaciniy
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ir elektroniniy ry$iy priemonémis) apie [staigoje taikoma §ig Politika, siekiamo negatyvaus elgesio
netoleravimo ir siekiamo pozityvaus elgesio bei tuo tikslu vykdomas priemones;

12.3. darbuotojams pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai, atmintines ir
pan.), siekiant suteikti Ziniy apie psichosocialinius veiksnius, i ka reikia kreiptis juos patyrus, jy
poveik], prevencines priemones ir pan.;

12.4.  darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai, siekiant iSmokyti darbuotojus
atpazinti smurtg ir kaip i ji reaguoti, kad vadovai buty mokomi suprasti ir paaiskinti Jstaigos
prieSsmurting strategija, pastebéti netinkamg savo ir Darbuotojy elgesj (jvertinti darbo aplinkg ir
numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto, padéti nukentéjusiems darbuotojams, uztikrinti
informacijos konfidencialumg apie darbuotojus, patyrusius smurtg darbe, palaikyti darbuotojus ir
skatinti abipus¢ pagarba grjsta darbo aplinka;

12.5. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas kiekybinis arba kokybinis
psichosocialinés rizikos vertinimas.

13. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

13.1. mazinti nesauguma patyrusiy ar maciusiy darbuotojy streso lygi, skubiai ir
efektyviai nagrinéjant galimo nesaugumo atvejus, teikiant nesaugumo atvejj atitinkancias
rekomendacijas suinteresuotiems asmenims (kiekvienu konkreCiu atveju atskirai), taip pat
uztikrinant reikalingy pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikima
suinteresuotiems asmenims;

13.2.  sudaryti salygas dalintis patirtimi organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti
paramos 18 kolegy;

13.3.  skelbti vieSai nuasmenintas kilusias ir iSsprgstas nesaugumo situacijas, nurodant
sprendimo biidus ir patirtas pasekmes psichologinj nesaugumg patyrusiems ir dél psichologinio
nesaugumo sukélimo kaltiems asmenims;

13.4. stengtis kilusias problemas spregsti neformaliomis priemonémis - pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — darbo pareigy pazeidimo jforminima.

III SKYRIUS
NESAUGUMO ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA

14. Galimai patirtus ar pastebétus nesaugumo atvejus nagring¢ja, prevencines priemones
sitilo Jstaigos vadovo jsakymu sudaryta komisija (toliau - Komisija), kurios bent vienas i§ nariy
darbuotojy atstovas ir, jei yra galimybé, komisijos nariai turi biiti nesusij¢ su galimai smurtg
patyrusiu ir galimai smurtavusiu darbuotoju (nesusij¢ asmeniniais santykiais, 1§ kito skyriaus,
pamainos, padalinio ir pan.). Pagal poreikj, Istaigos vadovo sprendimu, gali buti | Komisija
jtraukiama daugiau nariy, taip pat iSorés paslaugy teikéjy (personalo specialistas, teisininkas,
psichologas, mediatorius, tarpininkas ir kt.).

15. Darbuotojas, galimai patyres ar pasteb&jes smurto atvejj, privalo apie jj pranesti:

15.1. pranesSimo kanalu, i$ kurio informacija nedelsiant perduodama [staigos vadovui;

15.2. tiesiogiai informuojant Jstaigos vadova.

16. PraneSimas pateikiamas laisvos ar nustatytos formos dokumentu (Priedas Nr.l)
(informaciniy ir elektroniniy rySiy priemonémis arba fiziniu dokumentu), nurodant:

16.1. praneSimo autorius;

16.2. nukentéjusio asmens identifikavimas;

16.3. galimai psichologinj nesauguma inicijavusio, vykdziusio, maciusio (ir pan.)
darbuotojo identifikavimas;

16.4. laikas, periodas (diena (-os), valanda(-0s));

16.5. vieta;

16.6. detalus situacijos aprasymas;
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16.7. liudininkai;

16.8. kiti jrodymai (vaizdo, garso jrasai, informacijos, gautos jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kt.) ekrano nuotraukos ir kt.).

17. Istaigos vadovas kiek galima greiCiau susitinka su galimai nesaugumg patyrusiu
darbuotoju ir iSklauso apie nesaugumo situacija, atsizvelgdamas j konkrety atvejj sudaro Komisija
situacijai tirti;

18. Istaigos vadovas, Komisijos nariai, komisijos nariy apklausiami darbuotojai, galimai
mat¢ ar zinoje apie galimai buvusig (esamg) nesaugumo situacija, privalo imtis maksimaliy
konfidencialumo priemoniy, pasiraSydami laisvos ar nustatytos formos (Priedas Nr.2)
konfidencialumo saugojimo pasizadéjimus.

19.  Galimo nesaugumo situacijos nagrinéjimo procedura:

19.1. Procedira pradedama nedelsiant, Jstaigos vadovui gavus raSyting informacija
Politikoje nurodytomis priemonémis arba kitais biidais (suzinojus socialiniuose tinkluose,
visuomenés informavimo priemonése paskelbtg ar kt.);

19.2. Istaigos vadovas iSklauso galimai nesauguma patyrusj darbuotoja;

19.3. Ivykis uzregistruojamas registre, Istaigos vadovas sudaro Komisija;

19.4. PraneSimo originalas saugojamas pas Istaigos vadova, pranesimo kopija perduodama
Komisijai;

19.5. Komisija turi teise prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb&jusio smurto
atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy)
ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo raStu ar zodziu ir turimy jrodymy
pateikimo;

19.6. darbuotojas, galimai patyrgs ar pasteb¢jes nesaugumo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

19.7. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas,
iStiriamas ir Jstaigos vadovui teikiamos iSvados bei sitilomos prevencinés priemoneés;

19.8. Komisija posédZzius protokoluoja.

20. PraneSimy nagrinéjimo principai:

20.1. nekaltumas - asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del jo netinkamo
elgesio;

20.2. operatyvumas - atvejo nagrin¢jimas atlickamas per jmanomai trumpiausig terming,
suderintg su galimai nukentéjusiu asmeniu;

20.3. DbetarpiSkumas - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam ar galimai smurtavusiam darbuotojui, liudininkams) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiskinimus;

20.4. nesaliSkumas - atvejis nagrin¢jimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

21. Istaiga uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks pranesimag dél galimai patirto ar pastebéto nesauguma atvejj.

22. Istaiga su kiekvienu galimai nukentéjusiu darbuotoju individualiai susitaria dél jam
reikalingos pagalbos (psichologo konsultacijy, laikino neatvykimo i darba, kol bus tiriamas jvykis ir
pan.).

23. Baigus smurto atvejo tyrimg, darbuotojams pateikiama nuasmeninta informacija apie
1vyki, pateikiant rekomendacijas dé¢l galimo ir neleistino elgesio panaSaus ar analogisko atveju
metu, (pa)pildomas Smurto prevencijos priemoniy planas.

24. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig
tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas gali biti taikomos
tokios procediiros kaip neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo ar vadovas atskirai bendrauja su
skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti
kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundziamgjj asmenj su
Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j j tai, dél ko buvo kreiptasi.
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25. Nukentéjusiajam, pastebéjus nesaugy atvejj arba jo grésm¢ asmeniui,
nepageidaujanciam pradéti tyrimo patartina visus tokius atvejus/ veiksmus (elgesj) fiksuoti,
uzsiraSant laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes, t.y. pildyti dienorast;.

IV. DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES
26. Darbuotojas, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy privalo biti atidziu ir jautriu

kitiems gimnazijos darbuotojams, gerbti jy privaty gyvenimg, pazilras, jsitikinimus, jy fizinj ir
psichinj nelieCiamumg ir laikytis darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykliy nuostaty patvirtinty

Darbo tvarkos taisyklese (11 skirsnis ,,Darbo etika®): nuoroda
https://static.skorinosgimnazija.lt/lukguedg.zji/darbo_tvarkos_taisykles.pdf
217. Gimnazijoje netoleruojamas ir neleistinas elgesys:

27.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizin] skausma (pavyzdziui, grasinimas atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas ir kt.);

27.2. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas
ir kt.);

27.3. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy, siekiant jj zeminti, jzeisti ir kt.);

27.4. poveikis, spaudimas darbuotojui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio;

27.5. manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kriivis, uzduotys neatitinkanc¢ios darbuotojo kompetencijai ir darbo funkcijoms, keliami
nejgyvendinami reikalavimai ir kt.

28. Darbuotojas neturi biiti pasyviu Politikg pazeidziancio elgesio stebétoju, turi imtis
aktyviy veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti.
209. Patyrus nesaugy elgesj, turint} priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto

pozymiy, patartina pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys nepriimtinas ir
turi biiti nutrauktas, bei apsisprendus kreiptis tiesiogiai } vadova arba praneSimo kanalu.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Su Sia Politika darbuotojai yra supazindinami pasirasytinai, Politika ir jos pakeitimai
skelbiami viesai.

31. Atlikdami savo darbo funkcijas darbuotojai turi vadovautis Sioje Politikoje
nustatytais principais.

32. Politika turi biiti perzitrima ir, jei reikia, koreguojama (kei¢iama), atsizvelgiant |
psichologinio smurto atvejj, jo tyrima, keiciantis Lietuvos Respublikos norminiams teisés aktams
ir/ar Jstaigos lokaliems dokumentams.

33. Politika ir jos keitimai tvirtinami tik jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediirg su darbuotojy atstovais, jei tokie yra iSrinkti.
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Darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo
prevencijos politikos
tvarkos apraso 1 priedas

PRANESIMAS APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA/ MOBINGA

Darbuotojo, jvykdziusio pazeidimus, vardas pavarde, pareigos (jei zinoma)

Nurodykite neteisetus veiksmus, kuriais vykdomas smurtas ir (ar) prickabiavimas/mobingas,
aprasykite jvykio situacija, apraiskas, padarymo laika (datg), vietg ir aplinkybes, dél kuriy
darbuotojas patiria smurtg ir (ar) priekabiavima:

Galimi liudininkai:

(vardai, pavardés ir Zinomi kontaktiniai duomenys) kita turima informacija (nuotraukos,
susirasinéjimas elektroniniu pastu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.)

pasitlymai (jei turite) dé¢l jtampos darbe mazinimo ir nurodytos situacijos sprendimo:

Reikalavimas / praSymas:

Prasome pazyméti X:

Sutinku, kad mano duomenys biity naudojami priimant sprendima dél mano pranesimo
nesutinku, kad mano duomenys biity naudojami priimant sprendimg dél mano pranesimo

Pareiskéjo vardas ir pavard¢, telefono numeris, elektroninio pasSto adresas (jei sutinka dél
informacijos patikslinimo)

PraneSimas bei jame nurodyta informacija yra konfidenciali.
Asmuo, pateikes praneSima, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali biiti

neinformuotas, jei jis nenurodo savo vardo, pavardés, elektroninio pasto adreso ar kito adreso,
kuriuo galima pateikti atsakyma.
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Darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos tvarkos apraSo 2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

202 m. d.

Biidamas Smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy nagrin¢jimo Atsakingu asmeniu, pasizadu:

1.0bjektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaiy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
nagrin¢jamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy interesy
kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybin¢je
tarnyboje jstatyma.

3. Jei privatiis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Bendrovés
generaliniam direktoriui ir visuomet nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas, turésiu prieigg prie informacijos apie
asmenis, kuriems taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS Zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, pateikusio praneSimg dél galimai
patirto ar pastebéto smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu 1§ kity suinteresuoty
Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps Zinoma
vykdant Atsakingo asmens funkcijas. Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti.

7. AS esu jspetas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

Pareigos Vardas, pavarde, parasas
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